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DuoDay : un pas vers l'inclusion

L'opération nationale DuoDay s'est déclinée chez nous, hier, dans de nombreuses entreprises
ou collectivités. L'objectif : dépasser les préjugés et avancer vers linclusion des personnes

Par Estelle VIRASSAMY
e virassamy@agmedfas.fr

ap emploi, acteur majeur
de l'accompagnement vers
lemploi des personnes
handicapées, s'est mobilisé,
hier, pourle DuoDay.
Cette opération nationale prend
la forme de duos formés entre des
personnes en situation de handi-
cap et des professionnels volon-
taires dans de nombreuses entre-
prises, collectivités ou associa-
tions. L'objectif : dépasser en-
semble les préjugés et avancer
versl'inclusion.
Pour cette édition, l'agence locale
de Cap emploi a mis en place 41
duos dans notre département.
Parmi ces partenariats figure ce-
lui réalisé avec Havas Trait
d'Union. Pour ce DuoDay,
l'agence spécialisée en communi-
cation, basée a Jarry, a accueilli
l'espace d'une journée Pascaline
Farescour, jeune femme en situa-
tion de handicap et 4 la recherche
dun emploi d'infographiste de-
puis deux ans. « L'idée est de per-
mettre & ces personnes en situa-

en situation de handlicap.
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Pascaline Farescour (au centre) pose ici avi

membres de Cap emploi. (Photo : E.V)

tion de handicap et en recherche
d'emploi de découvrir une entre-
prise, un secteur dactivité, un
métier. Mais c'est aussi l'occasion
de casser les préjugés qu'ont cer-
tains chefs d'entreprise a propos
du handicap, a expliqué Marie-
Claude Marcelin, conseillére en
insertion professionnelle a Cap
emploi. A travers cette opération,
on veut également montrer, l'es-
pace d'une journée, que la per-
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ait d’Union et des

sonne handicapée est en capacité
d'étre opérationnelle sur un poste
detravail. »

Effacer les préjugés

Chez Havas Trait d’Union, la
journée a débuté par un petit-
déjeuner qui a réuni I'équipe Ha-
vas Trait d’'Union, menée par
Agathe Pouget, Pascaline Fares-
cour, ainsi que -Marie-Claude

Depuis quelgues années, des clubs
d'équitation de ['archipel, La Martingale
en téte, ont mis le cheval au service des
personnes porteuses de handicap. Ces
cavaliers particuliers travaillent dur.

(e matin, a la Martingale (3 a 13 heures),
cest leur heure de gloire : chacun est in-
vité a découvrir les progres qu'ils ont ac-
complis. La notion de handicap est prise
ici au sens large. « Nous recevons aussi
bien des personnes porteuses de handi-
caps physiques que sociaux, explique
Morgane Rullier, en charge de ces
groupes a La Martingale. Nous faisons
monter des détenus, des personnes
addicts... Caleur faif du bien. Le contact
avec I'animal les fait évoluer. Parce que
{animal, e poney en Foccurrence, ne
nous juge pas : il nous prend tels que

Handicap ou pas, « le cheval
ne nous juge pas »

Morgane Rullier : « L'animal nous
prend tels que nous sommes. »

NOUS SOMMeS. »
Les cavaliers — une quarantaine en tout
— se produisent donc ce matin. L'entrée
est libre. Une bonne occasion de décou-
vrir une nouvelle activité pour des pa-
rents en quéte de changement pour
leurs enfants.
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Marcelin et Joél Baptiste, de Cap
emploi. « Havas Trait d'union ap-
partient au ler réseau de commu-
nication des Antilles. En tant que
leader, nous avons un réle a jouer
en matiére de Responsabilité so-
ciétale de l'entreprise (RSE), a in-
diqué Agathe Pouget. Nous nous
préoccupons des questions so-

ciales, environnementales et éco-
nomiques liées a notre activité. »
Sides efforts restent a faire en ma-
tiere d'embauche de travailleurs
handicapés, Marie-Claude Mar-
celin estime que l'image du public
en situation de handicap en em-
ploi a évolué-dans le bon sens au
cours de ces derniéres années.
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